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Für das Regionalkader und die RSK stand auch die vergangene Saison im Zeichen 
der Umsetzung des Projekts «Whistle Referee 2.0». Ziel war es insbesondere, die in 
der ersten Saison festgestellten Mängel zu beheben und mit geeigneten 
Massnahmen zu korrigieren. Dank der neuen Features im Volleymanager zur 
Spielzuteilung sowie dem Entscheid, die neuen Referees bereits in der ersten 
Saisonhälfte als 2. Referee einzusetzen, konnten wesentliche Verbesserungen 
erreicht werden. Mein besonderer Dank gilt allen Teams, den Referees und 
insbesondere der Aufgebotsstelle für die schnelle und erfolgreiche Umsetzung dieser 
Massnahmen.  
 
In der ersten Jahreshälfte 2024 wurden 28 neue Referees ausgebildet. Die Rücktritt- 
oder Dispensanträge per Anfang Saison 2025/26, sind insgesamt stabil geblieben und 
das Projektziel wurde erneut erreicht.  
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Aufgrund Rückmeldungen in den Town Hall Meetings (jeweils per Anfang Saison und 
per Ende Saison ein Video-Konferenz) ist die Stimmung im Regionalkader gut bis 
sehr gut. Das Mentoren System bewährt sich weiterhin und die neuen Referees sind 
schnell im Kader integriert.  
 
Zum Abschluss möchte ich wie immer dem ganzen Regionalkader, meinen RSK-
Kolleginnen und Kollegen, dem Vorstand, der Geschäftsstelle, den Experten:innen, 
Mentoren:innen und Referee Coaches recht herzlich danken für die Unterstützung 
und die sehr gute Arbeit, die in der vergangenen Saison geleistet wurde. Ich bin 
weiterhin überzeugt, dass wir mit dem neuen Ausbildungskonzept und den 
Begleitmassnahmen des Projekts, die Grundlagen gelegt haben, den Vereinen zu 
helfen ihr grösstes Problem zu lösen. Nämlich Referees zu gewinnen und zu binden! 
Im Hinblick auf die Änderungen im Bezug auf die Referee-Pflicht für die kommende 
Saison, liegt es nun an den Vereinen, die benötigte Anzahl Referees für die nächsten 
Ausbildungskurse zu rekrutieren und anzumelden und sie zu überzeugen, dass die 
Tätigkeit als Referee Tätigkeit als Referee nicht nur den Meisterschaftsbetrieb 
unterstützt, sondern auch eine wertvolle persönliche Erfahrung ist, die den eigenen 
Horizont erweitert, das Verantwortungsbewusstsein stärkt und Freude am Volleyball 
fördert 
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